UNIVERSITATEA , DUNAREA DE JOS” din GALATI

FACULTATEA de STIINTE JURIDICE, SOCIALE si POLITICE

CAIET DE PRACTICA

Institutia unde s-a desfagurat
stagiul de practica:

Perioada de practica:

Student: Tutore:
An / grupa:



COMPETENTE
pe care studentul urmareste a le dobandi in practica

Stagiul de practica urmareste sa ofere studentului practicant posibilitatea de a
dobéndi urmatoarele abilitati:

1. abilitati generale (aplicabile oricarei institutii/firme de desfasurare a stagiului
de practica):

a. adaptarea studentului la lucrul organizat in cadrul unei echipe si
conformarea la un program de activitate strict;

b. intelegerea cerintelor aferente unor sarcini punctuale si indeplinirea
acestora cu responsabilitate; si

c. abilitatea de a identifica norma juridica referitoare la o situatie de fapt
concreta, de a aplica norma si de a stabili consecintele juridice;

2. abilitafi specifice fiecarei institutii in parte:
a. ...

b. ...

ROLUL TUTORELUI DE PRACTICA

Tutorii de practica, dar si institutiile unde sa se desfagoare stagiile de practica,
au fost astfel alesi incat sa reprezinte un beneficiu real pentru studenti, oferindu-le
imaginea aplicarii cunostintelor teoretice dobandite in facultate. In consecinta,
tutorele reprezinta un model, menit sa inspire si sa demonstreze modul de realizare
efectiva a activitatilor specifice.

Tutorele 1l va familiariza pe student cu specificul culturii profesionale, fiind atat
cel care sa faciliteze invatarea secretelor meseriei, cat si omul de legatura intre
studentul practicant si persoanele potrivite sa 1l invete pe acesta.

Principalul rol al tutorelui este cel de a fi alaturi de student, sa i ofere ocazii si
conditii pentru ca studentul practicant sa-si manifeste abilitatile si, astfel, sa realizeze
obiectivele Tnvatarii profesionale.



GHID
pentru organizarea si evaluarea stagiului de practica pentru studenti

1. Elemente generale

Scop: este important ca studentii sa aiba nu numai o pregatire teoretica, ci gi
una practica, astfel ca teoria sa fie imbinata cu practica. Pentru ca acest lucru sa se
intdmple, studentii trebuie sa intre n institutii/firme si sa experimenteze.

Durata stagiului de practica: minimum 2 ore pe saptamana, pana la data de
31.05.2013. Stagiul poate fi extins, atat ca norma saptamanala, cat si ca perioada, cu
acordul institutiei/firmei participante. Studentilor li se cere o participare regulata si
activa.

Derularea activitatilor in cadrul stagiul de practica trebuie sa cuprinda, de
preferinta, urmatoarele etape:

1. prezentarea studentului practicant Tn institutie/firma; tutorele consiliaza
studentul pe parcursul stagiului de pregatire, indrumarea realizdndu-se
individual si in grup, prin intalniri directe;

2. prezentarea regulamentului intern, descrierea activitatilor din cadrul
departamentului/biroului, informare cu privire la setul de responsabilitati;

3. la sfarsitul fiecarei intalniri de practica, studentul va completa caietul de
practica (fisa de activitate zilnica).

2. Modul de completare a caietului de practica

La finalul stagiului de practica, studentul va detine un portofoliu (care atesta
abilitatile dobandite in stagiul de practica) si ale carui componente sunt:
- caletul de practica ce tine evidenta activitatilor desfagurate; si
- formularul de evaluare a studentului practicant completat de tutorele din cadrul
institutiei/firmei.

Alaturi de acestea, studentul va mai completa urmatoarele doua documente,
care au exclusiv rolul de a permite facultatii evaluarea stagiului de practica pentru
imbunatatirea sa in viitor:

- chestionarul de evaluare a activitatii tutorelui de catre studentul practicant; si
- raportul de autoevaluare a activitatii studentului practicant.

La sfarsitul fiecarei intalniri de practica, studentul trebuie sa completeze fisa
de activitate zilnica, mentionand toate activitatile desfasurate. Figsa de activitate
zilnica aici anexata este data cu titlul de model, astfel ca vor fi imprimate si apoi
completate atatea figse cate intalniri de practica vor avea loc.

De asemenea, studentul, in colaborare cu tutorele, va completa sectiunea de
abilitati specifice institutiei din capitolul anterior privind competentele.



FISA DE ACTIVITATE ZILNICA

Data si numarul de ore de practica:

Locul desfagurarii activitatii practice:
(departament/birou/etc.)

Activitatea/activitatile desfagurate:



