
FORMULAR DE EVALUARE A STUDENTULUI PRACTICANT

Numele studentului

............................................................................................................................................

Instituţia în care se desfăşoară stagiul de practică

............................................................................................................................................

Tutore ................................................................................................................................

Pe o scară de la 1 la 5, unde 5 este „excelent” şi 1 „nesatisfăcător”, vă rugăm să
evaluaţi studentul practicant, urmărind caracteristicile de mai jos. Dacă un criteriu nu
este aplicabil responsabilităţilor studentului, vă rugăm să marcaţi cu “X”.

Calificative:
1 = nesatisfăcător
2 = suficient
3 = bine
4 = foarte bine
5 = excelent

Indicatori de evaluare Calificativul Comentarii şi un exemplu edificator

1. Calitatea muncii

Puterea de înţelegere şi
caracterul regulat al muncii

2. Volumul de muncă

Viteza şi volumul de muncă
produsă în comparaţie cu ce
se aşteaptă de la un student
practicant; îndeplinirea
obiectivelor stabilite

3. Iniţiativa şi creativitatea

Capacitatea de a demara
singur o activitate şi de a
lucra independent;
capacitatea de a sugera
alternative viabile



4. Punctualitatea

Respectarea programului de
lucru; promptitudinea în
înştiinţarea tutorelui despre o
absenţă

5. Comunicarea

Capacitatea de a se exprima
corect şi concis, atât verbal,
cât şi în scris, şi de a şti să
asculte

6. Abilităţi interpersonale

Capacitatea de a interacţiona
diplomatic şi cu tact când
intră în contact cu persoane
din interiorul sau exteriorul
instituţiei/firmei

7. Abilităţi legate de post

Abilitatea de folosire a
conceptelor specifice şi a
instrumentelor de lucru
(documente scrise, calculator,
etc.)

8. Curiozitate profesională
şi dorinţa de a învăţa

Tutore de practică (din partea instituţiei):

................................................................

Data evaluării:

......................


