REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII DIN FACULTATEA DE
STIINTE JURIDICE, SOCIALE SI POLITICE

CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) in Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si
Politice din Universitatea “Dundrea de Jos” - Galati, urmareste implementarea strategiilor si
politicilor de asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica facultatii si a
universitatii, In concordanta cu dinamica nationald, europeana si internationala in domeniu.

Art.2 (1) Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii din FSJSP poarta
responsabilitatea definirii, implementarii si a mentinerii conformitatii sistemului de management
al calitatii cu standardele de referinta ale Universtatii “Dunarea de Jos™ din Galati

(2) Obiectivele specifice definite in cadrul programelor CEAC trebuie corelate cu
obiectivele generale referitoare la calitate, stabilite la nivelul UDJ — Galati.

Art.3 Comisia pentru evaluarea si asigurarca calitatii din FSJSP este coordonata de
presedinte, aceasta functie fiind detinuta de un cadru didactic din facultate numit prin Hotarare a
Consiliului FSJSP.

Art.4 Prezentul regulament este elaborat in temeiul: O.U.G nr.75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei cu modificarile si completarile, aprobate prin Legea nr. 87/2006 si prin OUG
nr.75/2011, Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Metodologia ARACIS, Regulamentului Consiliului de Calitate al UDJG si Regulamentului de
organizare si functionare al FSJSP.

Art. 5 Asigurarea calitatii educatiei se refera la urmatoarele domenii si criterii:
(1) Capacitatea institutionalda, care rezulta din organizarea internd din infrastructura
disponibild, definitd prin urmatoarele criterii:
a) structurile institutionale, administrative si manageriale;
b)baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale;
C)resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe
institutiei si din afara tarii, in conditiile legii.



(2) Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
a) continutul programelor de studiu;
b) rezultatele invatarii;
c) angajabilitate;
d) activitatea financiard a organizatiei;
(3) Managementul calitatii, care vizeaza:
a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;
b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si activitatilor desfasurate;
C) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv
de catre studenti;
d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii,
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii,
g) transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;
h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii;
1) acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 2. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art.6 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este alcatuitd din 3 reprezentanti ai
corpului profesoral si doi studenti dintre membrii Consiliului facultatii.

Art.7 (1) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este stabilita prin
Hotarare a Consiliului Facultatii, conform art. 34 din Regulamentul de organizare si functionare
al FSJSP.

(2) Durata mandatului membrilor Comisiei este de patru ani.

(3) Revocarea, de catre Consiliul Facultati, al unui membru al Comisiei se poate face
numai pentru motive intemeiate.

Art.8 Pe durata mandatului acordat de Consiul Facultitii membrilor Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, conducerea FSJSP supervizeaza eficienta si corectitudinea
indeplinirii atributiilor specifice ale comisiei.

Art.9 (1) Atributiile Comisiei evaluare si asigurare a calitatii din FSJSP sunt
urmatoarele:



a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea UDJ, conform domeniilor si criteriilor prevazute la art.5 din
Regulamentul de organizare si functionare al FSJSP;

b) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei la nivelul facultatii,

€) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitatii
aprobate de conducerea facultatii;

d) elaboreaza anual un raport anual de evaluare internd privind calitatea educatiei in
Facultatea de SISP. Raportul este aprobat de majoritatea membrilor (50%+1 din numarul
total de membri), este adus la cunostinta Consiliului facultatii;

e) intocmeste Planul de masuri ce trebuie luate in urma raportului anual;

f) colaboreaza cu celelalte comisii ale facultatii cu scopul de a se obtine rezultatele asteptate

ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
- continutul programelor de studiu;
- rezultatele invatarii;
- activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;

g) identifica toate problemele ce apar in legatura cu asigurarea si evaluarea calitatii, propune
solutiile Consiliului Facultatii in vederea rezolvarii acestora.

h) colaboreaza cu Consiliul de calitate UDJ, cu alte agentii si Organisme abilitate sau institutii
similare din tara si din strainatate, potrivit legii;

1) monitorizeaza modalitatile de aplicare a cerintelor strategiei Universitatii in domeniul
calitatii, precum si a politicilor privind asigurarea calitatii programelor de studii universitare,
activitatii didactice si studentesti;

J) identifica neconformitatile aparute in procesul educational si Stabileste Tmpreunda cu
conducerea facultatii masuri de gestionare a acestora si de prevenire a unor posibile disfunctii si
vulnerabilitdti in procesul educational;

k) oferd conducerii facultatii, in baza analizelor efectuate solutii pentru dezvoltarea culturii
calitatii, identificarea mediilor favorabile pentru angajarea absolventilor, etc.

(2) Comisia sprijind organizarea si desfasurarea de catre Consiliul Facultatii a activitatii
privind:

a) aplicarea masurilor necesare formarii continue a studentilor si masteranzilor;

b) asigurarea calitatii profesionale a cadrelor didactice;

C) asigurarea calitatii programelor de studii si planurilor de invatdmant, precum si a cursurilor
sau altor suporturi didactice;

d) evaluarea surselor si resurselor de invatare;

e) organizarea bazei de date pentru autoevaluarea interna;

f) acorda suport in vederea intocmirii dosarelor de acreditare.



