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Prof. univ. dr. Florin TUDOR



CUPRINS

PREAMBUL
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL Il - STRUCTURA FACULTATII ATRIBUTIILE
UNITATILOR FUNCTIONALE

CAPITOLUL 11l - ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

CAPITOLUL IV - PROMOVAREA CALITATII iN ACTIVITATEA
DIDACTICA SI DEZVOLTAREA CERCETARII STIINTIFICE

CAPITOLUL V - CONDUCEREA FACULTATII
Sectiunea 1 - Structurile de conducere
Sectiunea 2 - Functiile de conducere

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE
Anexa 1
Anexa 2
Anexa 3
Anexa 4
Anexa 5
Anexa 6

10

11
11
14

16
17
18
19
20
21
22



PREAMBUL

Facultatea de $tiinte Juridice, Sociale si Politice a fost inclusa in structura
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati prin HG nr.916/2005 privind structura institutiilor
de invatamant superior acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu si a
specializarilor din domeniile studiilor universitare de licenta, sub denumirea ,Facultatea
de Drept”. Ea are acreditate programe de licentd in domeniul ,Drept”, specializarea
,Drept’, formele de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, cu durata de patru
ani — 240 ECTS, si in domeniul ,Stiinte administrative” — specializarea ,Administratie
publica”, formele de invatamant cu frecventa si la distanta, cu durata de trei ani — 180
ECTS. De asemenea, are acreditate domenii de studii universitare de masterat:
domeniul Drept si pentru domeniul S$tiinfe Administrative-Administratie publica.

Facultatea de S$tiinte Juridice, Sociale si Politice are misiunea de a genera si
transfera cunoastere catre societate, prin formarea de specialisti cu pregatire superioara
in domeniul dreptului si al stiintelor administrative, prin programele de studii pe care le
gestioneaza, precum si prin cercetarea stiintifica, Tnteleasa ca opera de creatie
individuala si colectiva si diseminarea rezultatelor acesteia.

Prezentul Regulament are ca finalitate instituirea comportamentelor adecvate
pentru ndeplinirea in conditii optime a misiunii facultati, in spiritul democratiei
academice si in conformitate cu principiile invatamantului superior formulate la art.118
din Legea educatiei nationale nr.1/2011, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr.18 din 10.1.2011.

CAPITOLUL | — DISPOZITIl GENERALE

Art.1. - (1) Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice, denumita in
continuare ,Facultatea”, este unitatea functionala a Universitatii ,Dunarea de Jos” din
Galati, denumita in continuare ,Universitate”, care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii din domeniul dreptului si al stiintelor administrative.

(2) Facultatea isi desfasoara activitatea in conditii de autonomie universitara si
democratie academica, potrivit principiilor stabilite la art.118 alin.(1) si (2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011.

(3) Sediul Facultatii este in municipiul Galati, str. Domneasca nr.111.

(4) Potrivit prevederilor art.12 din Carta Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
din 2012, localul in care isi desfasoara activitatea Facultatea, precum si dotarile
aferente, constituie spatiul Facultatii. Accesul in spatiul facultatii este permis numai
membrilor comunitatii Facultatii si persoanelor care justifica un scop legat de activitatea
Universitatii sau a Facultatii. Accesul presei si al reprezentantilor autoritatilor si
institutiilor publice se poate face numai cu acordul Rectorului, al unui Prorector, al
Decanului sau al unui prodecan. Interventia organelor de ordine publica, in spatiul
Facultatii, se poate face numai cu permisiunea sau la cererea Rectorului sau a
persoanelor imputernicite de acesta.

Art.2. - (1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Facultatii de Stiinte
Juridice, Sociale si Politice, denumit in continuare ,Regulament”, este actul administrativ
de aplicare, la nivelul si in conditiile specifice Facultatii de S$tiinte Juridice, Sociale si
Politice, denumita in continuare ,Facultate”, a Legii educatiei nationale nr.1/2011,
denumita in continuare ,Lege”, a Cartei Universitatii, adoptata de Senatul Universitatii la
data de 14 iulie 2011, denumitad in continuare ,Carta” si a Regulamentului Activitatii
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Universitare a Studentilor, aprobat in sedinta Senatul Universitatii din 2013, denumit in
continuare ,Regulamentul Studentilor”.

(2) Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitile Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative.

Art.3. — (1) Destinatarii prezentului Regulament sunt membrii comunitatii
Facultatii, alcatuita din studentii si personalul Facultatii.

(2) Membrii comunitatii Facultatii au obligatia de a respecta intocmai si cu buna
credinta prezentul Regulament.

Art.4. — (1) Studentii sunt parteneri ai personalului didactic.

(2) Reglementarea primara a drepturilor si obligatiilor studentilor se gaseste in
Lege la Titlul Il — Tnvatdmantul superior, Capitolul X — Promovarea universitatii
centrate pe student, Sectiunea a 2-a — Inmatricularea studentilor. Registrul matricol unic
al universitatilor din Romania.

(3) Dezvoltarea si detalierea prevederilor legale se gaseste in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului nr. 3.666/2012, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.225 din
4.1V.2011.

(4) Particularizarea la conditiile Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati a unor
drepturi si obligatii ale studentilor Facultatii se gaseste in Regulamentul Studentilor.

Art.5. — (1) Reglementarea generala a drepturilor si obligatiilor personalului
didactic si de cercetare al Facultatii se gaseste in Titlul IV — Statutul personalului
didactic, Capitolul 1l — Statutul personalului didactic si de cercetare din Tnvatamantul
superior din Lege. Aici sunt reglementate: Norma universitara, in Sectiunea 1; Ocuparea
functiilor didactice si a posturilor didactice, in Sectiunea a 2-a; Evaluarea calitatii
cadrelor didactice, in Sectiunea a 3-a; Drepturile si obligatile personalului didactic, in
Sectiunea a 4-a; Etica universitara, in Sectiunea a 5-a; Distinctii, in Sectiunea a 6-a;
sanctiuni disciplinare, in Sectiunea a 7-a; Sanciiuni referitoare la incalcarea eticii
universitare si a bunei conduite in cercetare, in Sectiunea a 8-a si Salarizarea
personalului didactic si de cercetare, in Sectiunea a 9-a.

(2) Reglementarea obligatiilor de natura deontologica ale personalului didactic si
de cercetare se gaseste in Codul de etica si deontologie profesionala universitara,
aprobat in sedinta Senatului Universitatii in 2011.

Art.6. — (1) Reglementarea drepturilor si obligatiilor personalului nedidactic al
Facultatii se gaseste in Codul Muncii si in Regulamentul Intern, aprobat in sedinta
Senatului Universitatii din data de 25 februarie 2010.

(2) Unele prevederi ale Codului Muncii si ale Regulamentului Intern se aplica, in
completarea reglementarilor specifice, si personalului didactic.

Art.7. — (1) Pentru a asigura membrilor comunitatii Facultatii posibilitatea sa
participe, in spiritul democratiei academice, la procesul de conducere, principalele acte
normative ale Facultatii se supun dezbaterii publice.

(2) Dezbaterea publica se realizeaza pe baza aducerii la cunostinta personalului
Facultatii si a reprezentantilor studentilor, prin publicare pe site-ul Facultatii i
comunicare prin e-mail, a proiectului actului normativ si a anuntului privind data pana la
care se pot face propuneri de modificare si completare, forma in care trebuie facute si
cui se comunica. Propunerile primite se analizeaza si se accepta sau se resping
motivat, facAndu-se mentiune despre ele in documentul de prezentare si fundamentare
a proiectului actului normativ.
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CAPITOLUL Il — STRUCTURA FACULTATII SI ATRIBUTIILE UNITATILOR
FUNCTIONALE

Art.8. - (1) Facultatea este compusa din unitati functionale academice si
neacademice, structuri si functii de conducere, precum si relatile dintre acestea,
alcatuind impreuna ansamblul care asigura derularea activitatilor necesare pentru
indeplinirea misiunii.

(2) Activitatile care se desfasoara in cadrul Facultatii au urmatoarele repere
temporale:

a) anul universitar — pentru activitatea didactica;

b) anul calendaristic — pentru activitatea de cercetare stiintifica;

¢) mandatul de 4 ani — pentru structurile si functiile de conducere;

d) continuitatea — pentru activitatile de secretariat si administrative.

(3) Unitatile functionale academice sunt. Departamentul de Stiinte Juridice si
Departamentul de $Stiinfe Administrative si Studii Regionale. Acestea desfasoara
activitati didactice si de cercetare stiintifica.

(4) Unitatile functionale neacademice sunt: Secretariatul si Administratorul.
Acestea desfasoara o serie de activitati specifice indispensabile pentru desfasurarea
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica.

(5) Structurile de conducere sunt: Consiliul Facultatii si Consiliul Departamentului.

(6) Consiliul facultatji are, ca echipe de lucru permanente, comisiile.

(7) Functiile de conducere sunt: decan, prodecan si director de departament.

(8) Unitatile structurale functionale academice si neacademice, structurile si
functiile de conducere, precum si relatiile dintre ele sunt reprezentate grafic prin
organigrama, anexa 1 la prezentul Regulament.

Art.9. - (1) Departamentul de Stiinte Juridice este unitatea academica functionala
care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniul dreptului,
prin coordonarea programelor de studii din acest domeniu si prin cercetare stiintifica.

(2) Departamentul de Stiinte Juridice coordoneaza programul de studii de licenta
,Drept”, la formele ZI si IFR, precum si programele de studii de master aferente
specializarii Drept.

Art.10. — (1) Departamentul de S$tiinte Administrative si Studii Regionale este
unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in domeniul stiinfelor administrative si regionale, prin coordonarea
programelor de studii din acest domeniu si prin cercetare stiintifica.

(2) Departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale coordoneaza
programul de studii de licenta ,Administratie publica” si programe de studii de masterat
aferente specializarii Stiinfe administrative si Administratie Publica.

Art.11. - La nivelul Departamentului:

a) se asigura derularea activitatilor didactice, inclusiv a celor de evaluare si a
celor legate de finalizarea studiilor, precum si indrumarea practicii studentilor, pentru
programele de studii pe care Departamentul respectiv le coordoneaza, cu respectarea
stricta a programarilor si orarelor;

b) se desfasoara activitatile de cercetare stiintifica in domeniile care intra in sfera
de activitate a Departamentului;

c) se intocmesc dosarele de autorizare, acreditare si evaluare periodica;

d) se organizeaza manifestari stiintifice cu participare interna si internationala.
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Art.12. — Departamentul are atributii consultative, de initiativa si de decizie.

Art.13. - Atributiile consultative ale Departamentului au in vedere intocmirea
planurilor de invatamant si a statului de funciii.

Art.14. — (1) Planurile de Tnvatamant se intocmesc de Directorul de Departament,
ajutat de Consiliul Departamentului, cu respectarea standardelor Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdamantul Superior (ARACIS), cu consultarea membrilor
Departamentului. Consultarea se poate face si individual, insa forma finala a planurilor
de invatamant va fi prezentata intr-o adunare generala, cand se va face vorbire si
despre consultari.

(2) Planurile de invatamant se definitiveaza, la nivel de departament, pana la
sfarsitul lunii iunie, si se aplica incepand cu anul | de studii al anului universitar urmator.

(3) Planurile de invatamant sunt supuse confirmarii: ele se avizeaza de Consiliul
Facultatii si se aproba de Senat.

Art.15. — (1) Potrivit art. 25 din Carta, statul de functii se intocmeste de Directorul
de Departament, ajutat de Consiliul Departamentului, ca urmare a precizarii sarcinilor
didactice si de cercetare de catre Consiliul Facultati, cu consultarea membrilor
Departamentului. Consultarea se poate face si individual, insa forma finala a statului de
functii va fi prezentata intr-o adunare generala, cand se va face vorbire si despre
consultari.

(2) Statul de functiii al personalului didactic si de cercetare se intocmeste anual,
prin stabilirea de norme universitare, inainte de inceperea anului universitar si nu se
poate modifica in timpul anului universitar.

(3) Tn statul de functii se inscriu, incepand cu gradul didactic cel mai mare,
functiile didactice si de cercetare ocupate sau vacante si numarul saptamanal de ore
conventionale corespunzatoare, repartizate pe activitati de predare, seminar, lucrari
practice sau de laborator la disciplinele din planul de invatamant; se inscrie, de
asemenea, pentru fiecare norma, numarul total de ore de indrumare lucrari de licenta si
disertatie, practica si alte activitati, in detaliu regasite in fisa postului, conform tipizatului
pus la dispozitie de Universitate.

(4) Daca Departamentul asigura predarea unor discipline la alte facultati, statul
de functii se completeaza pe baza notelor de comanda primite de la acestea.

(5) Statul de funcitii este supus confirmarii: el se avizeaza de Consiliul Facultatii si
se aproba de Senat.

(6) Repartizarea orelor din normele vacante se realizeaza de catre Directorul de
Departament dupa consultarea membrilor Departamentului si cu acceptul cadrelor
didactice desemnate.

Art.16. - Atributiile Departamentul sunt cele formulate in art. 26 din Carta.

Art.17. - (1) Forma de lucru a Departamentului este adunarea generala, care
reuneste toti membrii departamentului si este condusa de Directorul Departamentului.

(2) Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare. Adunarile generale
ordinare au periodicitate lunara si se convoaca cu cel putin 3 zile Tnainte. Adunarile
generale extraordinare au loc ori de cate ori este necesar si se convoaca din ziua
anterioara celei in care va avea loc adunarea.

(3) Prezenta membrilor Departamentului la adunarea generala este obligatorie.

(4) Convocarea adunarii generale se face prin e-mail sau orice alt mijloc de
comunicare de Directorul Departamentului sau de membrul Consiliului Departamentului
care i tine locul. Convocarea trebuie sa cuprinda ordinea de zi si sa aiba atasate
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materialele ce vor fi supuse dezbaterii. in situatii cu caracter de urgenta, convocarea se
poate realiza si prin telefon sau orice alt mijloc de comunicare.

(5) In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) din Cartd, cvorumul de
functionare a adunarii generale este de cel putin 2/3 din numarul membrilor
Departamentului.

(6) Adunarea generala este condusa de Directorul Departamentului sau de
membrul Consiliului Departamentului care ii {ine locul.

(7) Adunarea generala adopta hotarari. Hotararile se adopta cu majoritatea de
jumatate + 1 din numarul membrilor Departamentului prezenti, de regula prin vot
deschis. Pentru motive temeinice, adunarea poate hotari vot secret, cu buletine de vot si
comisie de numarare a voturilor. in cazuri urgente si care nu necesitd dezbateri,
hotararile pot fi adoptate si prin vot electronic. Au dreptul de a initia proiecte de hotarari
toti membrii Departamentului.

(8) Hotararile se exprima in forma scrisa, conform modelului din anexa 2 la
prezentul regulament. Ele se numeroteaza anual si se inscriu in registrul de inregistrare
a hotararilor care se pastreaza la Departament.

(9) Hotararile cu caracter normativ intra in vigoare in termen de 3 zile de la data
aducerii la cunostinta membrilor departamentului prin email, iar cele individuale, de la
data comunicarii.

(10) Lucrarile adunarilor generale se consemneaza intr-un proces-verbal, care se
intocmeste de secretarul Departamentului sau de o alta persoana desemnata de
Directorul de Departament. Procesul-verbal se tehnoredacteaza si se semneaza de
Directorul de Departament si de persoana care I-a intocmit. Numele acestora trebuie
inscrise in clar. In procesul-verbal se mentioneaza: locul si data desfasurarii adunarii
generale, ordinea de zi, participantii, sinteza interventiilor, hotararile adoptate si
proiectele respinse, potrivit rezultatului votului. Procesul-verbal se prezinta la sfarsitul
sedintei, membrii Departamentului avand posibilitatea de a formula obiectii fata de
continutul sdu. In aceste situatji, Directorul Departamentului va pune in discutie obiectiile
formulate si dupa analizarea acestora poate decide, dupa caz, mentinerea continutului
procesului verbal, modificarea sau completarea acestuia. Procesele-verbale ale adunarii
generale se pastreaza la Departament.

Art.18. — (1) Secretariatul Facultatii, denumit in continuare ,Secretariat”, are rolul
de a realiza operatiunile tehnice aferente documentelor, inclusiv evidente si raportari,
care se intocmesc si se gestioneaza de Facultate, cu respectarea normele care le
reglementeaza. De asemenea, asigura primirea, circuitul si transmiterea documentelor.

(2) Orice document depus sau primit la Secretariat se inregistreaza imediat in
registrul de intrare-iegire. La fel se procedeaza si cu documentele create si expediate de
Facultate. Acestea se intocmesc intr-un exemplar original, caruia i se face o copie care
se pastreaza la dosarul corespunzator, potrivit nomenclatorului - indicator al dosarelor.

(3) Documentele primite, care n-au proceduri de solutionare de rutina, se
prezinta, de regula, in aceeasi zi Decanului, care v-a dispune prin rezolutie.

(4) Cererile depuse la secretariat vor primi imediat numar de inregistrare care va
fi comunicat in scris petitionarului. Ele vor fi solutionate cu celeritate.

Art.19. — Secretariatul indeplineste urmatoarele sarcini:

a) intocmeste toate lucrarile legate de evidenta studentilor, incepand de la
inmatriculare si terminand cu examenul de finalizare a studiilor, pe forme de studii,
specializari, ani de studiu, statut academic si statut financiar;

b) intocmeste lucrarile legate de burse;

c) efectueaza lucrarile referitoare la studentii straini si romani din afara granitelor;
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d) transmite la Universitate documentele intocmite ca urmare a incheierii
examenelor de finalizare a studiilor si suplimentul la diploma;

e) asigura zilnic lucrul cu publicul, potrivit programului stabilit de Decan,
elibereaza adeverinte si situatii scolare;

f) claseaza corespondenta, potrivit nomenclatorului - indicator al dosarelor si se
ingrijeste de pregatirea si predarea arhivei Facultatii;

g) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea Universitatii, de Consiliul
Facultatii si de Decan.

Art.20. — (1) Secretarul sef exercita dreptul de dispozitie ierarhica directa asupra
personalului din cadrul Secretariatului si raspunde de intreaga activitate desfasurata de
Secretariat. Dispozitiile se exprima verbal. Pe cale de exceptie, dispozitia se exprima in
scris si se semneaza de secretarul sef, atunci cand se refuza executarea dispozitiei
verbale.

(2) Secretarul sef:

a) elaboreaza si supune spre aprobare Decanului proceduri de buna practica in
activitatea de secretariat, si aplica reglementarile prevazute in nomenclatorul arhivistic
al universitatii.

b) propune actualizarea fiselor posturilor personalului din cadrul Secretariatului,
ori de céate ori este necesar;

c) propune Decanului masuri de imbunatatire a activitatilor care au legatura cu
Secretariatul.

Art.21. — Administratorul Facultatii, aflat in subordinea directa a Decanului,
exercita atributii conform figei postului privind: asigurarea curateniei si igienei muncii,
asigurarea utilitatilor necesare pentru functionarea Facultatii, asigurarea procedurilor in
vederea efectuarii reparatiilor de intretinere a instalatiilor si echipamentelor, securitatea
si protectia muncii, protectia mediului, prevenirea si stingerea incendiilor si paza
bunurilor.

CAPITOLUL 1l = ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art.22. — (1) Facultatea organizeaza studii universitare de licenta, cu durata de 4
ani, in specializarea ,Drept”, forma de organizare cu frecventa si cu frecventa redusa si
studii universitare de licenta, cu durata de 3 ani, in specializarea ,Administratie publica”,
formele de organizare cu frecventa si la distanta.

(2) Facultatea organizeaza studii universitare de master cu durata de doua, trei si
patru semestre cu frecventa si cu frecventa redusa.

(3) In conformitate cu prevederile art.140 alin.(5) din Lege, diplomele sunt
echivalente, indiferent de forma de invatamant.

Art.23. — Potrivit art.142 din Lege:

a) Facultatea organizeaza admiterea conform regulamentului elaborat de
Universitate, pe baza metodologiei-cadru elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, prescurtat MECS;

b) Facultatea este obligata, alaturi de Universitate, sa faca publice conditiile de
admitere, inclusiv taxele si cifrele de scolarizare;

c) o persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program
de licenta si un singur program de master;
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d) Facultatea restituie, in cel mult doua zile lucratoare de la data depunerii cererii
si neconditionat, fara perceperea vreunei taxe, dosarele candidatilor respingi sau care
au renuntat la locul obtinut, dupa afisarea rezultatelor finale.

Art.24. (1) in conformitate cu prevederile art.136 alin. (1) din Lege, anul
universitar incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si include doua
semestre. Un semestru are, de regula, o durata de 14 saptamani de activitati didactice
urmate, de regula, de minimum 3 saptamani de examene.

(2) Structura anului universitar pe ani de studii, pentru toate formele de
invatamant, la programele de studii organizate de Facultate, se aproba de Senatul
Universitatii.

Art.25. (1) Evaluarea studentilor se face prin forme continue si prin examen,
potrivit prevederilor Cap.4. Promovarea disciplinelor de studiu, cuprinzénd art. 12 — 20,
din Regulamentul Studentilor.

(2) Pentru fiecare disciplina, algoritmul de evaluare se propune de titular si se
aproba de Consiliul Facultatii, la inceputul fiecarui an universitar. Algoritmul evaluarii
cuprinde probele de evaluare (scris, oral, proba practica sau o combinatie a acestora, cu
precizarea, daca este cazul, a celor eliminatorii), ponderea in nota finala a rezultatelor
evaluarii continue si a probei, respectiv, probelor de evaluare finala. Acest algoritm se
inscrie explicit in fisa disciplinei si se comunica studentilor la inceputul anului universitar.

(3) Daca examinarea finala se face numai prin proba scrisa, rezultatele evaluarii
vor fi anuntate pentru fiecare student pe platforma electronica a Universitatii,
https://www.student.ugal.ro/. Tn acest scop, cadrele didactice au obligatia de a prezenta
catalogul cu notele obtinute la Secretariatul Facultatii in termen de maxim 48 de ore de
la momentul sustinerii examenului, sub sanctiunile prevazute de art.312 alin.2 lit.a) si b)
din Legea educatiei nr.1/2011 republicatda cu modificarile si completarile ulterioare.
Catalogul pentru fiecare disciplina poate fi ridicat, de luni pana vineri, de la Secretariat
doar de cadrul didactic titular al disciplinei. Preluarea si predarea catalogului de catre
cadrul de didactic se va face pe baza de semnatura, Secretariatul facultatii intocmind un
tabel in acest sens. Secretariatul facultatii are obligatia ca in termen de 24 de ore sa
introduca notele in sistemul informatic al univesitatii, afisand la avizerul facultatii un
anunt prin care studentii vor fi informati cu privire la posibilitatea consultarii notelor
obtinute. in acest caz, dreptul de a contesta nota obtinutd la examinarea scrisa in
termen de 48 de ore se va exercita din momentul afigarii de catre Secretariat a anuntului
mentionat mai sus. Baremul de corectare se va afisa la avizierul facultatii dupa evaluare.
Fac exceptie de la prezentele prevederi anuntarea rezultatelor la admitere, metodologia
fiind stabilita de catre universitate, respectiv licenta, disertatie. In acest ultim caz,
presedintele Comisiei se va asigura de faptul ca lista rezultatelor va contine doar
numele si prenumele absolventului si nota obtinuta fara nicio alta semnatura.

(4) In cazul evaluarii numai prin probd orald, rezultatele nu se afigeaza. La
examenele care se sustin oral, punctajul aferent fiecarui subiect va fi mentionat pe
biletul de examen. Examinatorul comunica direct studentului, la terminarea examinarii,
nota obtinuta si modalitatea prin care aceasta a fost calculata.

(5) in caz ca evaluarea finala se face atat prin proba scrisa, cat si prin proba
orala, proba scrisa o precede pe cea orala. Baremul de corectare se afiseaza imediat
dupa terminarea probei scrise. Examinatorul comunica direct, la terminarea probei orale,
nota obtinuta si modalitatea prin care aceasta a fost calculata.

(6) Examenele se sustin in fata cadrului didactic care a predat disciplina, asistat
de cadrul didactic care a condus seminariile sau de alt cadru didactic stabilit de
Directorul de Departament.
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(7) Restantele credit se vor sustine cu cadrul didactic care a predat disciplina
respectiva. In situatia in care titularul nu mai activeaza in cadrul UDJ sau din motive
obiective este in imposibilitatea de a se prezenta la evaluare, se va constitui o comisie
formata din directorul de departament si 2 cadre didactice din domeniu. Prin restanta-
credit se intelege restanta la discipline din al{i ani decat anul in curs. Tematica si
bibiografia sunt cele de la data examenului. Odata cu afisarea programarii restantelor se
va aduce la cunostinta studentilor modalitatea de examinare la fiecare disciplina in parte
(examen scris —test grild sau sinteza). in cazul restantelor credit nu se mai tine cont de
portofoliul de la seminar.

(8) Daca un student este surprins incercand sa promoveze un examen prin
frauda, el este exclus din examen. Incidentul se consemneaza intr-un proces-verbal
semnat de titularul disciplinei si de cadrul didactic care il asista la examen. Prin acest
proces-verbal, care se inregistreaza la Secretariat si se remite Decanului, se poate
propune ca studentul respectiv sa piarda dreptul de a se prezenta pentru promovarea
acelei discipline in sesiunea urmatoare sau in urmatoarele doua sesiuni. Propunerea se
supune aprobarii Consiliului Facultatii.

(9) Studentul care tulbura, in orice fel, desfagurarea normala a examenului va fi
exclus din examen. Incidentul se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de titularul
disciplinei si de cadrul didactic care il asista la examen. Prin acest proces-verbal, care
se finregistreaza la Secretariat si se remite Decanului, se propune sanctionarea
disciplinara a studentului respectiv.

(10) Potrivit art.144 alin.(4) din Lege, rezultatele unui examen sau ale unei
evaluari pot fi anulate de catre Decanul Facultatii, atunci cand se dovedeste ca au fost
obtinute Tn mod fraudulos sau ca au fost stabilite prin incalcarea Codului de etica si
deontologie universitard. In aceste situatii, decanul poate dispune reorganizarea
examenului.

Art.26. (1) Examenele de finalizare a studillor se desfagoara potrivit
Regulamentului Universitatii.

(2) Pana la data de 15 octombrie a fiecarui an, Departamentele vor stabili
disciplinele fundamentale si de specialitate la care se va sustine examenul de licenta,
disciplinele si indrumatorii pentru lucrarile de licenta si disertatie, precum si numarul de
teme pe care le propune fiecare.

(3) Temele de licenta si disertatie propuse de fiecare indrumator, probele
examenului de licenta si disertatie, tematica si bibliografia pentru fiecare disciplina de
examen se publica pe site-ul Facultatii in prima luna a anului universitar.

(4) Indrumarea lucrarilor de licenta si disertatie se face pe baza Metodologiei de
indrumare a lucrérilor de licenta si disertatie, care se actualizeaza periodic de catre
Consiliul Facultatii, la propunerea departamentelor.

CAPITOLUL IV — PROMOVAREA CALITATII iN ACTIVITATEA DIDACTICA SI
DEZVOLTAREA CERCETARII STIINTIFICE

Art.27. — Asigurarea calitatii activitatii didactice si dezvoltarea cercetarii stiintifice
sunt sarcini fundamentale ale Facultatii. Responsabilitatea indeplinirii lor revine atat
conducerii Facultatii, cat si fiecarui cadru didactic sau de cercetare.

Art.28. — Potrivit prevederilor art.4 alin.(1) din Carta, asigurarea calitatii activitatii
didactice la nivelul standardelor nationale se realizeaza prin:
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a) perfectionarea planurilor de invatamant, a figelor disciplinelor si a metodelor de
predare si evaluare;

b) perfectionarea invatamantului bazat pe credite transferabile, pentru asigurarea
posibilitatii trecerii studentilor de la un program de studii la altul si pentru recunoasterea
internationala a diplomelor acordate de Facultate;

c) descoperirea, stimularea si valorificarea aptitudinilor studentilor, acordand o
atentie deosebita valorilor individuale.

Art.29. — Dezvoltarea cercetarii stiintifice se realizeaza prin:

a) organizarea unei activitafi sistematice de cercetare stiintifica, pe baza de
planuri anuale si multianuale, individuale si colective; obiectivele planificate se urmaresc
cu atentie, pentru a se putea interveni in caz de carenta;

b) stimularea constituirii de echipe de cercetare si a participarii acestora la
competitiile si manifestarile de nivel national si international, prin sustinere financiara si
asigurarea vizibilitatii rezultatelor obtinute;

c) infiintarea si dezvoltarea unor centre de cercetare;

d) sprijinirea autorilor pentru valorificarea creatiilor stiintifice de valoare;

e) dezvoltarea cooperarii stiintifice internationale in diverse forme, inclusiv prin
stimularea participarii la programele de cercetare internationale.

CAPITOLUL V — CONDUCEREA FACULTATII

Sectiunea 1 — Structurile de conducere

Art.30. - (1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al
facultatii.

(2) Componenta Consiliului Facultatii si modul de alegere a membrilor sai sunt
prevazute la art.207 alin.(5) lit.a din Lege si la art. 36 si 37 din Carta.

(3) Revocarea unui membru al Consiliului Facultatii se face potrivit prevederilor
art. 72 din Carta.

Art.31. - Consiliul Facultatii functioneaza in plen si pe comisii si exercita atributii
de decizie, de control si de avizare, formulate potrivit prevederilor art.287 alin.(14) din
Lege si in conformitate cu prevederile art. 52. alin (2) din Carta.

Art.32. - (1) Forma de lucru a plenului Consiliului Facultatii este sedinta.

(2) Prezenta la sedinta a membrilor Consiliului Facultatii este obligatorie. La
sedinta pot participa si invitati care nu au drept de vot.

(3) Sedintele sunt ordinare si extraordinare. Sedintele ordinare au periodicitate
lunara, potrivit dispozitiilor art.53 alin.(2) din Carta, si se convoaca cu cel putin 3 zile
inainte. Sedintele extraordinare au loc ori de cate ori este necesar si se convoaca in
cursul zilei anterioare celei in care va avea loc sedinta.

(3) Convocarea sedintelor se face prin convocator semnat de Decan sau de
prodecanul care ii tine locul. Initiativa convocarii apartine Decanului, unui prodecan sau
unui numar de membri de cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului Facultatii.
Convocarea se transmite de catre Secretariat prin e-mail si/sau telefonic, trebuie sa
cuprindd ordinea de zi si s& aiba atasate materialele ce vor fi supuse dezbaterii. Tn
situatii cu caracter de urgenta, convocarea se poate realiza si prin telefon sau orice alt
mijloc de comunicare.
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(4) Conform art.42 din Carta, cvorumul de functionare a sedintei este de cel putin
2/3 din numarul membrilor Consiliului. Daca la 3 convocari succesive nu se intruneste
cvorumul de functionare, Consiliul Facultatii se dizolva si se organizeaza noi alegeri.

(5) Sedinta este condusa de Decan sau de prodecanul care il inlocuieste.

(5) Pentru exercitare atributiilor ce revin Consiliului Facultatii, sedinta adopta
hotarari. Hotararile se adopta cu majoritatea de jumatate + 1 din numarul membrilor
prezenti. Hotarérile se adopta, de regula, prin vot deschis. Pentru motive intemeiate,
sedinta poate hotéari vot secret, cu buletine de vot si comisie de numérare a voturilor. in
cazuri urgente si care nu necesita dezbateri, hotararile pot fi adoptate si prin vot
electronic. Au dreptul de a initia proiecte de hotarari Decanul, prodecanii, comisiile si
membrii Consiliului Facultatii.

(6) Hotararile se exprima in forma scrisa, conform modelului din anexa 3 la
prezentul regulament si se intemeiaza, de regula, pe materiale de prezentare si
fundamentare. Hotararile se numeroteaza anual, se inscriu in registrul de inregistrare a
hotararilor tinut de Secretariat si se pastreaza la Secretariat.

(7) Hotararile cu caracter normativ intra in vigoare in termen de 3 zile de la
adoptare si vor fi aduse la cunostinta prin publicarea pe site-ul Facultatii, iar cele cu
caracter individual produc efecte de la comunicare.

(8) Lucrarile sedintelor Consiliului Facultati se consemneaza intr-un proces-
verbal, care se intocmeste prin grija Secretariatului. Procesul-verbal se tehnoredacteaza
si se semneaza de Decan si de persoana care |-a intocmit. Numele acestora trebuie
inscrise in clar. In procesul-verbal se mentioneaza: locul si data desfasurérii sedintei,
ordinea de zi, participantii, sinteza interventiilor, hotararile adoptate si proiectele
respinse, potrivit rezultatului votului. Procesul-verbal se prezinta la finele sedintei, cand
membrii prezenti pot formula obiectii. In aceste situatii, Decanul va pune in discutie
obiectiile formulate si dupa analizarea acestora poate decide, dupa caz, mentinerea
continutului procesului verbal, modificarea sau completarea acestuia. Procesele-verbale
ale sedintelor Consiliului Facultatii se pastreaza la Secretariat.

Art.33. (1) Comisiile Consiliului Facultatii sunt echipe de lucru permanente,
specializate pe domeniile precizate in titulatura lor, a caror componenta e stabilita de
Consiliul Facultatji.

(2) Comisiile pot cuprinde atat membri ai Consiliului Facultatii, cat si membrii ai
comunitatii Facultatii care nu au aceasta calitate.

(3) Comisiile sunt conduse de un presedinte cu statut de primus inter pares.

(4) Comisiile au sarcinile corespunzatoare domeniilor care fac obiectul lor de
activitate, pe care le indeplinesc in mod planificat.

(5) Comisiile se intrunesc ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui, si pot functiona numai in prezenta tuturor membrilor. La sfarsitul fiecarei
reuniuni se incheie o minuta, in care se consemneaza: data reuniunii, prezenta,
problemele discutate si masurile stabilite. Presedintele comisiei asigura constituirea
dosarelor cuprinzand documentele acesteia.

(6) Comisiile desfasoara activitatile necesare pentru indeplinirea sarcinilor ce le
revin, fara a avea capacitatea de a emite decizii obligatorii pentru comunitatea Facultatii.
Ele au dreptul de a convoca la reuniunile lor pe orice membru al comunitatii Facultatii,
care este obligat sa se prezinte.

(7) Comisiile au dreptul de a emite avize si de a transmite propuneri catre
Consiliul Facultatii si catre Decan.
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Art.34. Comisiile Consiliului Facultatii sunt:

a) Comisia pentru reglementare este alcatuita din presedinte, care este un
prodecan, si membrii stabiliti de catre Consiliul facultatii, pe cat posibil, din fiecare
departament;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati este alcatuita din
presedinte, membrii din fiecare departament si studentii Consiliului facultatii.
Componenta se stabileste de Consiliul facultatii.

c) — Abrogat.

d) Comisia pentru orientarea profesionala a studentilor, a carei componenta se
stabileste de Consiliul Facultatji, la propunerea Decanului;

e) La propunerea motivata a decanului pot fi instituite si alte comisii.

Art.35. Comisia pentru reglementare are urmatoarele atributii:

a) tine evidenta reglementarilor din domeniul invatamantului superior, inclusiv pe
cele proprii, si propune modificare si completarea prezentului Regulament;

b) propune Decanului masuri de aplicare a actelor normative nou aparute;

c) elaboreaza proiecte de acte normative interne, din proprie initiativa sau la
solicitarea Decanului;

e) urmareste ridicarea calitatii operatiunilor administrative si a actelor juridice
unilaterale utilizate in cadrul Facultatji;

f) emite avize consultative privind interpretarea actelor normative, la solicitarea
structurilor sau persoanelor care au competenta sa le aplice.

Art.36. (1) Comisia de evaluare si asigurarea calitatii are urmatoarele atributji:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea UDJ, conform domeniilor si criteriilor prevazute la art. 5
din prezentul regulament;

b) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei la nivelul facultatii;

c) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii aprobate de conducerea facultatii;

d) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
Facultatea de SJSP. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
pe site-ul facultatii si este pus la dispozitia evaluatorului si intocmeste Planul de masuri
ce trebuie luate in urma raportului anual;

e) colaboreaza cu celelalte comisii al facultatii cu scopul de a se obtine rezultatele
asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

1) continutul programelor de studiu,

2) rezultatele invatarii,

3) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;

f) identifica toate problemele ce apar in legatura cu asigurarea si evaluarea calitatii,
propune solutiile Biroului de Conducere si/sau Consiliului Facultatii in vederea rezolvarii
acestora.

g) colaboreaza cu Consiliul de calitate UDJ, cu alte agentii si organisme abilitate
sau institutii similare din tara si din strainatate, potrivit legii;

h) monitorizeaza modalitatile de aplicare a cerintelor strategiei Universitatii in
domeniul calitatii, precum si a politicilor privind asigurarea calitatii programelor de studii
universitare, activitatii didactice si studentesti;

i) identifica neconformitatile aparute in procesul educational si stabileste impreuna
cu conducerea facultatii masuri de gestionare a acestora si de prevenire a unor posibile
disfunciii si vulnerabilitati in procesul educational;
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]) ofera conducerii facultatii, in baza analizelor efectuate solutii pentru dezvoltarea
culturii calitatii, identificarea mediilor favorabile pentru angajarea absolventilor, etc.

(2) Comisia sprijina organizarea gi desfasurarea de catre Consiliul Facultatii a
activitatji privind:

a) aplicarea masurilor necesare formarii continue a studentilor si masteranzilor;

b) asigurarea calitatii profesionale a cadrelor didactice;

C) asigurarea calitatii programelor de studii si planurilor de invataméant, precum si a
cursurilor sau altor suporturi didactice;

d) evaluarea surselor si resurselor de invatare;

e) organizarea bazei de date pentru autoevaluarea interna.

Art.37. - Abrogat.

Art.38. Comisia pentru orientarea profesionala a studentilor are urmatoarele
atributji:

a) organizeaza actiuni de atragere a candidatilor la admiterea pentru programele
de studii organizate de Facultate;

b) prospecteaza piata muncii si propune masuri pentru imbunatatirea pregatirii
studentilor in concordanta cu cerintele pietei;

c) faciliteaza incadrarea studentilor in unele activitati cu timp partial;

d) urmareste oferta de locuri de munca in domeniile in care Facultatea
pregateste specialisti, pentru a orienta studentii din anii terminali;

e) asigura mentinerea legaturii cu absolventii Facultatii in vederea cunoasterii
traseului profesional al acestora.

Art.39. (1) Structura care se constituie si functioneaza la nivelul Departamentului
este Consiliul Departamentului.

(2) Potrivit prevederilor art.207 alin.(4) din Lege, Consiliul Departamentului este
alcatuit din Directorul Departamentului si doi pana la patru membri alesi prin vot direct si
secret de membrii Departamentului.

(3) Consiliul Departamentului nu are capacitatea de a emite acte obligatorii
pentru membrii Departamentului. Potrivit prevederilor art.213 alin.(11) din Lege si ale
art.57 alin.(2) din Carta, Consiliul Departamentului are misiunea de a ajuta Directorul
Departamentului in exercitarea functiei sale.

Sectiunea 2 — Functiile de conducere

Art.40. — (1) Functiile de Decan, Prodecan si Director de Departament se ocupa
cu respectarea dispozitiilor art.130 alin.(1) din Lege si ale art.33 si 34 din Carta privind
incompatibilitatile si conflictele de interese.

(2) Prevederile art.34 din Carta, privind conflictul de interese, se aplica si
membrilor Consiliului Facultatji.

(3) In conformitate cu prevederile art. 214 din Lege, functiile de conducere de
Rector, Prorector, Decan, Prodecan si Director de Departament nu se pot cumula.

Art.41. — (1) Decanul este desemnat prin concurs, potrivit prevederilor art.207
alin.(5) lit.b din Lege.

(2) Potrivit prevederilor art.213 alin.(9) din Lege, Decanul reprezinta Facultatea si
raspunde de managementul si conducerea Facultatji.

(3) Decanul detine autoritatea ierarhica asupra intregului personal al Facultatii.

(4) Autoritatea ierarhica a Decanului consta in dreptul de a decide in toate
problemele date in responsabilitatea sa de Lege, de Carta si de Prezentul Regulament,
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precum si de a da dispozitii persoanelor din subordine. Autoritatea ierarhica se exercita
prin:

a) dispozitii scrise, in forma prevazuta la anexa 4 din prezentul
regulament;

b) dispozitii verbale, executorii de la comunicare;

c) rezolutii inscrise pe documente, obligatorii pentru destinatar de la data
la care i-a fost inmanat documentul respectiv.

(5) Dispozitiile scrise se intemeiaza, de regula, pe materiale de fundamentare,
se numeroteaza anual, se inscriu in registrul de inregistrare a dispozitiilor t{inut de
Secretariat si se pastreaza la Secretariat.

(6) Dispozitiile scrise cu caracter normativ intra in vigoare in termen de 3 zile de
la data emiterii si vor fi aduse la cunostinta prin afisare la avizier, iar cele cu caracter
individual produc efecte de la comunicare.

Art.42. (1) — Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si
conducerea facultatji.

(2) Atributiile decanului sunt definite in conformitate cu art. 54 alin (2) din Carta.

(3) Decanul numeste Comisia pentru acordarea burselor compusa dintr-un
prodecan, un membru si un student.

(4) Decanul avizeaza pontajele si fisele de activitate zilnica.

(5) Decanul decide in orice situatie legata de buna functionare a facultatii, daca,
potrivit reglementarilor in vigoare, decizia nu intra in competenta altei autoritatj.

Art.43. — (1) Facultatea are unul sau mai multi Prodecani, in functie de nevoile
Facultatii. Stabilirea numarului de prodecani este in competenta exclusiva a Decanului.

(2) Prodecanii sunt desemnati de Decan, dupa ce a fost numit de Rector.
Mandatul lor inceteaza odata cu mandatul Decanului sau in urma retragerii mandatului
de catre Decan.

(3) in caz de absentd, Decanul este inlocuit de Prodecanul desemnat in acest
scop.

Art.44. — (1) Potrivit prevederilor art.55 alin.(3) si art. 56 din Carta, Prodecanul
are atributiile delegate de catre Decan si coordoneaza comisiile de specialitate ale
consiliului facultatii.

(2) In exercitarea atributiilor delegate, Prodecanul dispune de aceeasi autoritate
ierarhica de care dispune Decanul. Atributia delegata se exercita pe raspunderea
exclusivd a Prodecanului respectiv. In exercitarea atributiilor delegate Prodecanului,
Decanul nu se poate substitui Prodecanului respectiv. Dispozitiile scrise pe care le emit
Prodecan, in exercitarea atributiilor delegate, au forma prevazuta la anexa nr.5. Ele se
inscriu in acelasi registru cu dispozitile Decanului.

(3) Decanul poate delega Prodecanului semnétura pentru anumite documente. In
acest caz, Decanul raspunde in solidar cu Prodecanul, exercita controlul asupra modului
in care acesta exercitd dreptul de semnéturd delegaté si i se poate substitui oricand. In
aceste situatii, pe document se inscrie ,Decan, prenumele si numele in clar’, iar
dedesubt in dreapta ,Semneaza pentru Decan, prin delegare, prenumele si numele in
clar, Prodecan, semnatura”.

Art.45. — (1) Potrivit prevederilor art.213 alin.(11) din Lege, Directorul de
Departament realizeaza managementul si conducerea operativa a Departamentului.

(2) Directorul de Departament detine autoritatea ierarhica asupra membrilor
Departamentului.

(3) Autoritatea ierarhica a Directorului de Departament consta in dreptul de a da
dispoziii cu caracter individual membrilor Departamentului, pentru realizarea
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managementului si conducerii Departamentului. Dispozitiile pot fi verbale sau in forma
scrisa, potrivit modelului de la anexa 6. Dispozitiile scrise se comunica persoanei vizate.
Autoritatea ierarhica se poate exercita si prin rezolutii inscrise pe documente, obligatorii
pentru destinatar de la data la care i-a fost inmanat documentul respectiv.

(4) Atributiile Directorului de Departament sunt definite in conformitate cu art. 57
alin.(3) si (4) din Carta.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.46. — Prezentul Regulament intra in vigoare in 3 zile de la data publicarii pe
site-ul Facultatii.

Art.47. — Pe data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga
urmatoarele reglementari interne: Regulamentul de Functionare a Consiliului Facultatii
de Drept din 24 ianuarie 2007, Codul de etica al Facultatii de Drept din 24 ianuarie
2007, Regulamentul de Functionare a Comisiei de orientare profesionala a studentilor,
Regulamentul Comisiei de cercetare stiintifica a Facultatii de Drept, Regulamentul de
evaluare a cadrelor didactice de catre colegi, studenti si managementul Universitatii,
Regulamentul de evaluare a studentilor.

Art.48. — abrogat

Art.49. — (1) Prezentul Regulament are un caracter evolutiv — el trebuie sa se
adapteze dinamicii realitatii.

(2) Prezentul Regulament poate fi modificat si/sau completat, potrivit prevederilor
art.213 alin.(10) lit.a din Lege, de Consiliul Facultatii, la propunerea decanului.

(3) Orice membru al comunitatii Facultatii are dreptul de a formula si prezenta
Decanului initiative de modificare si/sau completare a prezentului Regulament, Decanul
avand obligatia sa raspunda motivat, in termen de 30 de zile.

(4) Orice initiativa de modificare sau completare a prezentului Regulament se
formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda modificarile si/sau completarile preconizate,
precum si motivarea acestora. in caz contrar, initiativa nu va fi luatd in considerare.

(5) In termen de 3 zile de la primirea initiativei, Decanul va solicita avizul
consultativ al Comisiei pentru reglementare. Comisia este obligata sa comunice
Decanului avizul, in termen de 10 zile de la data solicitarii.

(6) Modificarile si completarile produc efecte in termen de 3 zile de la publicarea
pe site-ul Facultatii.

(7) In termen de 10 zile de la modificare sau completare, Regulamentul va fi
republicat, prin grija Comisiei pentru reglementare.
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Anexa 2

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, SOCIALE Sl POLITICE
DEPARTAMENTUL...

HOTARAREA Nr...din...
privind...

Adunarea generala ordinara/extraordinara a Departamentului..., intrunita astazi....;

Avand in vedere...(materialul de fundamentare);

Avand in vedere prevederile...(textul din regulament care ii confera competenta
materiald);

In baza...(textul din regulament care ii stabileste instrumentul juridic);

HOTARASTE:

Art.1. — Se adopta/aproba (sau text cu caracter prescriptiv)...

Art.2. — (Se inscriu masurile de aducere la indeplinire)

DIRECTOR DE DEPARTAMENT
ss. indescifrabil
(Gradul didactic, prenumele si numele in clar)
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Anexa 3

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, SOCIALE SI POLITICE
CONSILIUL FACULTATII

HOTARAREA Nr..din...
privind...

Consiliul Facultatii, intrunit astazi...in sedinta ordinara/extraordinara;

Avand in vedere...(materialul de fundamentare);

Avand in vedere prevederile...(textul din regulament care ii confera competenta
materiald);

In baza...(textul din regulament care ii stabileste instrumentul juridic);

HOTARASTE:

Art.1. — (text cu caracter prescriptiv)

Art. . — (text cu caracter prescriptiv)

Art.(ultimul). — (Se inscriu masurile de aducere la indeplinire)

DECAN,
ss. indescifrabil

(Gradul didactic, prenumele si numele in clar)
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Anexa 4

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, SOCIALE Sl POLITICE
DECANUL FACULTATII

DISPOZITIA Nr..din...
privind...

Decanul Facultatii, numit prin...;

Avand in vedere...(materialul de fundamentare);

Avand in vedere prevederile...(textul din regulament care ii confera competenta
materiald);

In baza...(textul din regulament care ii stabileste instrumentul juridic);

DISPUNE:

Art.1. — (text cu caracter prescriptiv)

Art. . — (text cu caracter prescriptiv)

Art.(ultimul). — (Se Tnscriu, daca este cazul, masurile de aducere la indeplinire)

DECAN,
ss. indescifrabil

(Gradul didactic, prenumele si numele in clar)
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Anexab

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, SOCIALE Sl POLITICE
PRODECANUL PENTRU

DISPOZITIA Nr..din...
privind...

Prodecanul pentru..., in baza Dispozitiei nr..../... a Decanului prin care s-a delegat
atributia...;

Avand in vedere...(materialul de fundamentare);

In baza...(textul din regulament care ii stabileste instrumentul juridic);

DISPUNE:

Art.1. — (text cu caracter prescriptiv)

Art. . — (text cu caracter prescriptiv)

Art.(ultimul). — (Se inscriu, daca este cazul, masurile de aducere la indeplinire)

PRODECAN,
ss. indescifrabil

(Gradul didactic, prenumele si numele in clar)
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Anexa 6

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE, SOCIALE Sl POLITICE
DIRECTORUL DEPARTAMENTULUIL...

DISPOZITIA Nr..din...
privind...

Directorul Departamentului...;

Avand in vedere...(materialul de fundamentare);

Avand in vedere prevederile...(textul din regulament care ii confera competenta
materiald);

In baza...(textul din regulament care ii stabileste instrumentul juridic);

DISPUNE:

Art.1. — (text cu caracter prescriptiv)

Art. . — (text cu caracter prescriptiv)

Art.(ultimul). — (Se Tnscriu, daca este cazul, masurile de aducere la indeplinire)

DIRECTORUL DEPARTAMENTULUI...,
ss. indescifrabil

(Gradul didactic, prenumele si numele in clar)



